
совЕт
ЛЕНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОКРУГА ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ

рЕшЕниЕ
очередной двенадцатой сессии

совета Ленинского муниципального округа города Севастополя
третьего созыва

uЮ, август а 2022 r. хпЩзмо

О внесении изменений и дополнений в решение Совета
Ленинского муниципального округа города Севастополя
(Об утверждении Положения о ненормированном
служебном (рабочем) дне в органах местного
самоуправления внутригородского муниципального
образования города Севастополя Ленинского
муниципального округа>) от 07 .l2.20l7 NЬ7б-2МО

В соответствии со ст.21 Федер€tльного закона от 02.03.2007 Ng 25_ФЗ
КО МУниципальной службе в Российской Федерации), ст.26 Закона города
Севастополя от 05.08.2014 J\Ъ53-ЗС (О муниципальной службе в городе
СеВаСТОПОЛе), СТ. ст. 97,101, 116, 119, 126 Трудового кодекса Российской
ФедераЦИИ, изменением в структуре органов местного самоуправления
внутригородского муниципЕLпьного образования города Севастополя
ленинского муниципального округа (далее _ вмо Ленинского мо),

Совет Ленинского IчIуниципаJIьного округа города Севастоrrоля

РЕШИЛ:

1. УТВеРДиТъ Положение о ненормированном служебном (рабочем) лне
в органах местного самоуправления внутригородского муницип€lJIьного
образОвания города Севастополя Ленинского муницип€lJIьного округа в
новой редакции, согласно Приложения к настоящему решению.

2. ОпУбликовать настоящее решение на офици€lJIьном сайте
внутрИгородского муниципального образования города Севастополя
ленинского муниципального округа и обнародовать на информационном
стенде внутригородского муниципаJIьного образования города Севастополя -
Ленинского муниципаJIьного округа.

з. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального
опубликования (обнародования).



4. Признать утратившим силу решение Совета Ленинского
муниципального округа города Севастополя uo внесении дополнений в
Решение Совета Ленинского муниIIипаJIьного округа города Севастополя от
01 .12.2017 J\ъ76_2N4о (об утверждении Положения о ненормированном
слlzжебном (рабочем) дне в органах местного самоуправления
внутрИгородСкогО муниципалъного образования города Севастополя
Ленинского муниципального округа) от 05 .о4.2019 J\ъ140-21\4о.

5. КонТроль за выгIолнением настояlцего решения возло}кить на Главу
внутригородского муниципального образования, исполняюцIего полномочия
председателя Совета, Главу местной администрации.

Глава внутригородского муниципального

М.А. Миrrrин



Приложение к решению Совета
Ленинского муниципального округа
города Севастополя кО внесении
изменений и дополнений в решение
Совета Ленинского муницип€IJIьного
округа города Севастополя кОб
утвер}кдении Положения о
ненормированном служебном
(рабочем) дне в органах местного
самоупр авления внутригор одского
муниципального образования
города Севастополя - Ленинского
муниципального округа)
от ( аD , аlццdа-- 2О22 года
J\ъ &у -3N4о

Прилох{ение к решению Совета
Ленинского муниципального округа
города Севастополя кОб
утверждении Положения о
ненормированном служебном
(рабочем) дне в органах местного
самоупр авления внутригородского
муниципального образования
города Севастополя - Ленинского
муниципального округа)
от 07 декабр я 2017 J\Ъ 7 6-2MIO

положение
о ненормированном служебном (рабочем) дне в органах местного

самоуправления внутригородского мун и ципаль ного образова н ия города
Севастополя - Ленинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с действующим
законодательством (.r. 2| Федерального закона от 02.03 .2007 J\b 25-ФЗ "О
МУниципальноЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации", ст. 26 Закона города
Севастополя от 05.08.2014 J\b 53-ЗС "О муниципальной службе в городе
Севастополе", ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ) устанавливает порядок
ПРИВЛеЧения работников, лиц, замещающих муницип€IJIьные должности и
Должности муниципальной службы с ненормированным рабочим днем к
Работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени,



установленноiт для данной категории работников, перечень работников, Лиц,
замещаюIцих муниципальные должности и должностей муниципальной
службы, которым может быть установлен ненормированный рабочий день, а
также порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного
отпуска за ненормированный служебный (рабочий) день.

|.2. Настоящее Положение действует до его отмены.

2. У становлеIIие IIенормированного служебного (рабочего) дня
2.I. НенорМироваНный служебный (рабочиft) день как особый режиN4

службы (работы), В соответствии с которым работник, лица, замещающие
муницИпальные должности и должности муниципальной службы могут по
распоряжению Главы внутригородского муниципального образования города
севастополя - Ленинского муниципального округа (лалее по тексту - Глава
BN4o Ленинского Iио) при необходимости эпизоДически привлекаться к
выполНениIО своиХ служебныХ (трудоВых) функций за пределами,
установленной для них продолжительности служебного (рабочего) времени,
может бытъ установлен работнику, лицам, замещающим муниципальные
должноети и должности муниципальной службы:

- Главе местной администрации, исполняющему полномочия
председателя Совета, Главе местной администрации;

- заместителю Председателя Совета BvIo Ленинского Мо;
- заместителям Главы местной администрации Вмо Ленинского Мо;
- главНомУ бухгаЛтерУ местной администрацииВМо Ленинского Мо;
- начальникам отделов местной администрации ВмО Ленинского VIО;
- главныМ специаJIистам отдела по благоустройству местной

администрации ВVIО Ленинского VIО;
- ВеДУЩеМу специалисту Аппарата Совета ВVIО Ленинского N4O.
2.2. УстанОвление режима ненорМироваНногО служебного (рабочего)

дня конкретному работнику, Лицу, замещающему муниципальную должность
или должность муниципальной службы производится на основании
внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном служебном
(рабочем) дне.

2.з. На работника, Лиц, замещающих муниципальные должности и
должности муниципальной службы, Реботающих в режиме
ненормированного рабочего Дня, распространяются Правила внутреннего
трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего
дня, однако на основании распоряжения Главы вмо (в том числе и в устной
форме) данные служаIцие (работник) могут эпизодически привлекаться к
службе (работе) зu пределами) установленной для них продолжительности
рабочего дня, как до его начаJIа, так и посЛе его окончания.

2.4. Учет времени, фактически отработанного работником, лицами,
замещающими муниципальную должность и должности муниципальной
службы в условиях ненормированного рабочего дня, производится в журн€ше
учета выхода сверх рабочего времени. Ведение журнzша учета выхода сверх



рабочего времени возлагается
организационной и социальной
Ленинского I\4O (ответственного
Ленинского IИО).

2.5 - Запрещается привлечение работн ика, ЛИЦ, замещающих
муниципальные должности И должности муниципальной службы с
ненорМироваНныМ рабочИм днеМ к работе в выходные и нерабочие дни, за
исключением случаев, предусмотренных тк рФ, И в порядке, установленном
ст. ст. 113, 15З Тк РФ.

3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного
отпуска за ненормироваtlный служебный (рабочий) день

3.1 . Работа В режиме ненорМированного служебного (рабочего) днякомпенсируется предоставлением ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска.

3.1 .1 . !енежная компенсация времени, отработанного за пределами
продолжителЬности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего
дня устанавливается по распоряжению Главы вмо.

з.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска составляет:

на главного специалиQта отдела по

работе местной администрации BN4O
за кадровое делопроизводство в ВvIО

НаимеFIование должности

l 
l лава местной администрации,

| 
исполняюIциЙ полномочия председателя

| 
Совета, Глава местной администрации

| 
(личо, замещающее муниципаJIьную
должность)
Зur..
Ленинского муниципчшьного округа города
Севастополя (лицо, замещающее

Заместитель Главы местной администрации

Продолжительность
е}кегодного дополнительного
отпуск а за ненормированный
служебный (рабочий) день

(календарные дни)

15

15

aJ
Главный бухгалтер местной администрации з

з

Главные специ€Lлисты отдела по
благоустройству местной администрации
вмо Ленинского Мо
В.дуur
Ленинского N4O.

aJ

з



з.з. ЕжегоДный дополнительный оплачИваемый отпуск за
FIенорN{ированный служебный (рабочий) денЬ предоставляется работнИКУ,
JIИЦаМ, ЗаМеrЦаЮЩИМ МУНИЦИПаЛЬНЫе ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОсти
МУНИЦИПаЛЬНОЙ СЛУrКбы ежегодно (каждый служебный (рабочий) год)
независимо от фактической продолжительности его работы в условияхненормированного служебного (рабочего) дня
отработанному в календарном году времени.

з.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
предоставляется работнику, лицам, замещающим муницип€IJIьные должности
и должности муниципальной службы, путем присоединения его к
ежегодному оплачиваемому отпуску или по их желанию на основании
письменного заявления) в Другое время в соответствии с графиком отпусков.

3.5. Пр" увольнении право не неиспользованный ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
реализуется В порядке, установленном трудовым законодательством
Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

з.6. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за
ненормированный рабочий день осуществляет руководитель отдела) в
функции которого включено кадровое делопроизводство.

Глава вIIутригородского муниципального
исполI{яrощий полномочия председат
Глава местно й администра ции

ПРОПОРЦИОН€IJIЬНО

VI.A. Мишин
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