
совЕт
ЛЕНИНСКОГО МУНИЦИIIАJIЬНОГО ОКРУГА

ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ

рЕшЕниti
внеочередной второй сессии

совета Ленинского муниципальцого округа города Севастополя
третьего созыва

(( /r> Риr4 l 2020 г. Nь А 0 -зN4о

о внесении измененцй в решение Совет,а Ленинского
муниципального округа города Севастополя
от 07.08.2015 лЬ 1с-15о-2 <<Об утверждении Положения
о порядке прохоllцения муниципальной службы
в органах местного самоуправления во внутригородском
муниципальном образовании города Севастополя
ленинский муниIципальный округ
и Положения о муниципальных должностях и лицах,
замещающих муниципальные должности в органах
местного
муниципальном

самоуправления
образовании

внутригородском
города Севастополя

Ленинский муllиц и пальныii оltруг>>

Руководствуr]сь Федералт)I]ым закоIIом от 06.10.2003 Jф 1з 1-Фз
<Об обrцих приIlципах оргаlIизации местrIого самоуправления в Российской
Федерации>>, Фелеральным закоIIом от 03,05.2007 J\ъ 25-ФЗ <О муниципальной
слух<бе в РоссийсI<ой Федерации)), законами города Севастополя от зо.|2.2о:.4
ль102-зс <<о MecтHoM самоуправлении I\ I,ороде Севастополе)), от 05.08.2о14
ль 53-зС (О ]\4уllI{IlиПальной службе в городе Севастополе)), Уставом
внутригОродскогО муниципа,пI)IIого образования города Севастополя
Ленинского муIII4IlиIlального ок|lуга,

с целью пllиведения IIорматив}Iых правовых актов внутригородского
мунициПаJIьногО образоваtlrrяl города Севастополя Ленинского
муниципального округа в соотI]етствие с действующим законодательством
Российской Фе7lс:llаllии и горо/Iа CeBacтorloJ]rI,
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в связи в поступившей информацией прокуратуры Ленинского района

города С евастополя от 3 0 .09 .2020 j\Ъ 22l 1 - 03 -2020 l 2З 0 5 -z0 -2O 67 0002,
Совет Ленинского муницип€tльного округа города Севастополя,

РЕШИЛ:

1.ПриложеFIие J\91 к решению Совета Ленинского муниципального
округа города Севастополя от 07.0в.2015 J\Ъ 1с-l5о-2 (об утверждении
положения о порядке прохождения муниципальной службы в органах местного
самоуправления во внутригородском муницип€шьном образовании города
севастополя Ленинский муниципальный округ и Положения
о муницип€шьных должностях и лицах, замещающих муниципЕlльные
должности В органах местного самоуправления внутригородском
мунициП€LIIьноМ образовании города Севастополя Ленинский муниципальный
округ) изложить в новой редакции согласно Приложения к настоящему
решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального
опубликования (обнародования).

З.Разместить настоящее
внутригОродского муницип€lльного образования города Севастополя
ленинского муницип€tльного округа и обнародовать на информационном
стенде внутригородского муниципального образования города Севастополя -
Ленинского муницип€Lльного округа.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу
внутригОродского муницип€UIьного образования города Севаотополя
Ленинского муницип€Lльного округа.

Глава внутригородского муниципаJI
образования, исполняtощий гIолно
председателя Совета

решение официальном сайте

М.А.Мишин

на



Приложение
к решоЕию Совета Ленинского
муниципllльного округа города Севастополя
от 15.12.2020 г Jф 20-3Мо

Приложение М1
к решению Совета Ленинского
муниципtlльного округа города Севастополя
от 07.08.201 5 Nslc-1 5о-2

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке прохоя{дения муниципальной службы в органах местного

о порядке прохождения муницип€Lльной
самоуправления во внутригородском

самоуправления во внутригородском муниципальном образовании города
севастополя - Ленинского муниципального округа

1. Общие положения

1 .1 . Настоящее Положение
службы в органах местного
мунициП€lльноМ образовании города Севастополя - Ленинского муницип€lJIьного
округа (далее Положение) разработано в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральными законами от 06.10.200З J\b 131-ФЗ (об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации>, 03.05.2007 J\ъ
25-ФЗ <О МУНИЦИП€tЛЬНОй СЛУЖбе в Российской Федерации), законами города
Севастополя <<о местном самоуправлении в городе Севастополе), от 30. t2.2ol4
Jф 102-зС <<о местном самоуправлении в городе Севастополе), от 05.08.2Ol4
}lb 53-зС (о муниципальной службе в городе Севастополе)), Уставом
внутригородского муниципаJIьного образования города Севастополя Ленинский
мунициПальныЙ округ, а также иными нормативными правовыми актами
и устанавливает порядок организации муницип€tльной службы и особенности
правового положения муниципального служащего во внутригородском
мунициП€шьноМ образовании города Севастополя - Ленинского муниципаJIьного
округа (далее - ВМО - Ленинского МО).

на муницип€шьных служащих распространяется действие трудового
законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом
от 02.03.2007 J\ъ25_ФЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации>.

|.2. НасТоящиМ положением не определяется статус лиц, замещающих
муниципЕUIьные должности города Севастополя, поскольку они не являются
муницип€шьными служащими.
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1.З. В НаСТояЩем Положении под понятием (муниципаJIьная служба>
ПОНИМаеТСЯ профессионЕLльная деятельность граждан, которая осуществляется
на постоянной основе на должностях муниципальной
путем заключения трудового договора (контракта).

|.4. Нанимателем для муницип€lльного
внутригородское муниципаJIьное образование, от имени которого полномочия
нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

1.5. ПРедставителем нанимателя (работодателем) является Глава

Ленинского муниципального округа (далее - Глава BN4o - Ленинского мо),
руководитель органа местного самоуправления ВМо - Ленинского N{O или иное
лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя
(работодателя).

1.б. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению
деятельности органов местного самоуправления вмо - Ленинского N4o,
не замешIают доJI}кности муниципальной службы и не являются
муниципальными служащими.

2. Поступление на муниципальную службу

2.L. Поступление на муницип€Lльную службу осуществляется
в соответствии с законодательством Роосийской Федерации о тРуде с учётом
особенностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

2.2. На муниципальную службу вправе поступать |раждане, достигшие
возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации
и соответствующие квалификационным требованиям, установленным
ФедеральныМ законоМ оТ 02.03.2007 N925-ФЗ (о муниципальной службе
в Росоийской Федерации> (далее - Федеральный закон J\ъ25-Фз) и законом
г. Севастополя от 05.08.20|4 Ns 53-ЗС <О муницип.шьной службе в городе
СевастоПоле) (далее - Закон JФ5з-зс) для замещения должностей
муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, укЕIзанных в статье 1З
Закона Ns25-ФЗ, статье 15 Закона NЬ53-ЗС в качестве ограничений, связанных
с муниципальной службой.

2.з. Пр" поступлении на муниципальную службу, а также при её
црохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых
или косвенных ограничений или преимуществ В зависимости от пола, расы,
национ€tльности, происхождения, имущественного и должностного положения,

спужбы, замещаемых

служащего является

места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности
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К ОбЩеСТВеНныМ объединениям, а также от других обстоятельстts, не связанных с
ПРОфеССИОнаЛьными и деловыми качествами муниципального служащего.

2.4. ГIри поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о гIоступлении на муниципальную службу

и замещении доJIжilости муниципальной слуя<бы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,
установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации
федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку И (или) сведения о трудовой деятельности,

за исклюLtением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается
впервые;

5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования

и (или) документ, подтверждающий регистрацию в систем е индивидуального
(персонИфицироВанного) учёта, за исключениеМ случаев, когда трудовой
договор (контракт) заклточается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом
органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учёта - для граждан, пребывающих в запасе,
и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,
препятствующего поступлению на муницип€}льную службу;

10) сведения о доходах за Год, предшествующий году поступления
на муниципЕlльную службу, об имуществе и обязателъствах имущественного
характера;

1 1) сведения о размещении информации в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>, предусмотренные статьёй 15.1
Федерального закона от 0б.10.2003 J\9 1зl-ФЗ (об общих принципах
организаLIии местI{ого самоуправления в Российской Федерации>> (далее
Федеральный закон J\Ъ 13 l -ФЗ);

12) иные документы, предусмотренные федер€UIьными законами, ук€вами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правителъства
российской Федерации, а также законами г. Севастополя.

копии указанных документов предоставляются вместе с оригиналами для
заверения кадровой службой, либо заверенные нотари€шьно или кадровой
службой по месту работы (службы).
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2,5. Сведеtlия, представленные гlри поступJlении на муниципальную
службу, могут подвергаться проверке в порядке, установленном федеральным
законодательстl]ом.

2.6. Проверка проводится обязательно случае предоставления
в письменном виде мотивированной информации:

1) ПРаВООХранительными органами, иными государственными органами,
органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) ответственными за работу по профилактике коррупции и иных
правонарушений работниками подразделений соответствующего
государственного органа города Севастополя;

з) постоянно лействующими руководящими органами политических
партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских,
межрегиональных и регион€rльных общественных объединений,
не являющимися политическими партиями;

4) иными идентифицированными лицами.
2.7.в случае установления в процессе проверки обстоятелъств,

препятсТвующиХ поступлениЮ гражданина на муницип€tпьную службу,
указаннЫй гражданин информируется в письменной форме о причинах отк€ва
в поступлении на муниципальную службу.

2.8. /{ля замещения должностей муниципальной службы устанавливаются
следующие типовые кваJIификационные требования:

1) к уровню профессион€шьного образования:
а) для высIlIих, главных и ведущих доллtностей - наJIичие высшего

профессиоIIаJIьI lого образования;
б) для старIIIих и младших должностей - наличие высшего иJlи среднего

профессион€uIьного образов ания.
2) к с,гажу муЕIиципальной слух<бы или стажу работы по специальности,

направлению подготовки :

а) для высших должностей муницип€}JIьной службы - стаж муниципальной
службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее
двух лет или стаж работы по специ€шьности, направлению подготовки не менее
пяти лет;

б) для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной
службы на ведущих или старших долх(ностях муниципальной службы не менее
одногО года или стаЖ работы по специаJIьности, направлению подготовки
не менее дtsух JIет;

в) длЯ ведущиХ, старшИх и млаДших должностей муниципальной службы
требования к стажу не предъявляIотся.
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ПРИ ОпреДелении стажа муниципальной службы в целях настоящей статьи

учитывается также стаж работы на должностях гражданской службы

и приравненных к ним должностяхсоответствующих должностных групп
военной и правоохранительной службы.

2.9. ЩОПолнительным требованием к кандидатам на должность Главы
местной администрации вмо - Ленинского Мо, назначаемого по контракту,

УСТанаВЛИвается IIаJIичие опыта управленческой деятельности не менее пяти лет.
Под УпраRлеIjчсской деятельностью в настоящей части понимается работа на

должностях руководителя, заместителя руководителя организации,
ГОСУДарсТвенного органа, муницип€Lлъного органа, а также должностях
РУКОВОДителеЙ их структурных подр€вделениЙ. Щополнительные требования
к кандидатам IIа должность Главы местной администрации BN{O - Ленинского
N4O, назIIаLIаемого по KolITpaKTy, могут быть также установлены уставом BN,{O -
Ленинского N{O.

2.10. Гражданам, претендующим на должности муницип€Lльной службы
необходимо зIlа],ь:

- государс:,гвеttttый язык Российской Федерации - русский язык;
- Консти],уцию Российской Федер ации;
- Фе7деральный закон J\Ъ 131-ФЗ;
- ФедераJIьный закон j\&25-ФЗ;

- Устав горола Севастополя;
- Закон Горола Севастополя от 30декабря2014 года J\Ъ 102-ЗС <<О местном

самоуправлении в городе Севастополе));
- Закон Лл 53-ЗС;
- Усr,ав BN4O - Ленинского N4O;

- норматI,1I]IIые rIравовые акты применительно к направлению
деятельности, IIа I(oToPoe ориентировано исполнение должностных обязанностей
по соответствуIопtей долх<ности муниципальной службы;

- осIIовы .,lеJIопроизводства и делового общения;
- иметL Il[li]LII(и в сфере итrформационно-коммуникационных технологий.
2.1|. Поступление гражданина на муницип€tдьную службу осуществляется

в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях
трудового договора (согласно приложению) на неопределённый срок или на
определёнttый срок (срочный трудовой договор)) в соответствии
С ТРУДОВЫМ Законодательством с учётом особенностей, предусмотренных
Федеральным законом Лb25-ФЗ и настоящим Положением.

2,|2. I I1lir ':iiliVIclt{cIILl14 /lOJl)l(FIOc.I.I,I ]чIуIIиriигlа.ltьltсlii с:lулtбы в BN4O
Jlettl,tltctctrt,o \;l() 'ii.:lI(JIIсtlIeIlLIIo l,рудоl]ого l1оговора может lll]ellшecTl]OBaTI)
КОFIКУРС, I] XO.rl0 lio,гороI,о осуLt{ес,гвJIrIе,гсrl оцеljl(al гrро(lессионального уровI-ля
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гlретеIjд(ен,t,оi] l1,1 l]llivlClIlet"I14e /-1оJ])I(llос'ги мунl4lципаЛьной службы, их сооl,веl.с,гl]иrI
ycTaI-IOBJlcIlHbIN,I I(IJаJlи4)иI<аLIионнЬlм требованияIи к дол)IIFIости муниципаJIьFIой

слуrкбы. I l1эсltзсrцеttие конкурса на замещеLIие ваl(анr,ной должности
NIуницигIа:tьlltli,i СJIlilцýо' осущестВляется в соответствии с правовым актом l-лавы
BN4O - Леttиtlсliсlгtl N4O.

ГIорlr;ttlк lI}l()l]еl{еIIиr] конкурса устаLtавливается CoBel,oM Легlинскоl.о
l\4yНиLl1,Il]i:I.rIllIIOl() ()ltp)1l,il гоl]ода Севас,гополя (далее Совет) и доJl)кеII
предусN4атригrа,iL t'ltllzýдцкова]jие его усJ]овий, свелений о дате, времени и месте
его проI]с/lсlII,L|,11 ,|,ill()tte lI1)оек,га трудового договора не позl(нее чем за 20 днсй
l(O /lIlЯ lllloBC,][i]IlI,1Я KOIIl(ypcil. Обllцее Llис.]1о LIлеLIов ксlгll<урсной комиссии
В муницr,IгIаlj-tt)IION,I образовании и порядок её формирования устанавливаются
C]oBeтoMt.

I} {:.tt1,,lilc Ill]Ol]c/leII14rl I(OIIKypca предстаI]и],еJIь нанимателя (рабо-годlа.г,ель)
ЗаКЛIОЧаеl' T'l)Y, tllBtli,i ЛОГОВОр и наз]]ачает tta, должFtость муниI{ипальriой слу>iсбы
одl,tого LI,] Itilll/{ll'l,til,I,с)t}, сl,гсrбранньtх t<онltурсной комиссией I]O результ,а,гаМ
кон Kypc:al t l it :]а1 пiс l l lс) I I и е l{оJIжности мун иципалl ьной сJtужбы.

2.|з, Ипиl\иатором проведения конкурса на замещение должности
мунициПа"пьlrоЙ слуrкбы в органах местного самоуправления в вмО
Ленинского N,4O яI]JIяется Глава BN{O - Ленинского Мо.

В cJIyllac отсутствиЯ ГлавЫ BN{o - ЛениНскогО мо, инициаторами
проведения KoIrKypca }{а замещение должности муниципальной службы
в органах мес,I,ного самоуправления ВМО - Ленинского Мо могут быть его
заместитеJIИ (llo Сове,гУ Ленинского муниципального округа заместитель
председаr,еля Соrзс,га JIени}Iского муниципального округа города Севастополя
(далее CoBe,r,), по местной администрации Заместитель Главы местной
администрации вмО Ленинского МО (далее - местная администрация)).

2,\4. Гражданин, поступающий на дол)itность Главы местной
админисТраIциИ по резуЛьтатаМ конкурса на замеЩение указанной должности,
заключает KoI{TpaKT.

поря7док замещения должности Главы местной алминистр ации
по контракту и порядок заключения и расторжения контракта лицом,
назначаемым I{tl указаIrнуIо должность по контракту, определяются
ФедеральtIым законом NЬ1 3 I -ФЗ.

Типовая (lopMa контракта с лицом, назначаемым на должность Главы
местной админ истрации по контракту, утверждается Законом }lъ5з-зс.

2.|5. IIоступ;rение гражданина на муниципаJIьную слухсбу оформляется
актоМ преllс,гаIrи,l,сJlЯ наFIимателя (работодателя) о назначении на должность
муниципа"тl ьной службы.
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2,16, CTopotlttMи трудового договора при поступлении на муниципальную

СЛУЖбУ яВлЯЮтся представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный
служащии.

2.|7 Типовая форма трудового договора с муницип€Lльным служащим,
представлсIIа в lIри;lоrкеIIии NЬ1 к настоящему Положению.

2,1 8, ff,о"пitсtiостные инструкции муницип€Lпьных служащих
РаЗРабатыВаЮтся начальниками профильных отделов и утверждаются
представителем нанимателя (работодателем).

2.|9. Лицом, ответственным за кадровую работу в ВМО , Ленинского МО
ведётся реестр муI{иципальных слу}кащих.

2,20. МуrrиIlипальные должности и должности муниципальной службы
В ВМО - JIениttского МО устанавливаются муниципальными правовыми актами
В СООТВе1'Сl'ВИИ с Реес,гром муниципальных должностеЙ и долх<ностеЙ
муниципа.ltьttой с;tужбы в городе Севастополе.

2.21. ГIос"lrс назначения на должность муниципальной службы
муниципаJIbIIoI\,1y сJIужаIIlему выдается служебное удостоверение.

порядоl< Вы/lачи и форма слуя<ебного удостоверения муниципального
служащего утвсрждаются Главой ВМО - Ленинского МО.

З. 1 . 11ри

3. Прохождение муниципальной службы

прохождении муниципальной службы муниципаJIьному

федеральным
муниципальной

служащему предоставляются гарантии, предусмотренные
законодательством и законодательством города Севастополя о
службе.

з"2, С муt]иllиПальными служацIими органов местного самоуправления
ВМО - J[Сtlиt,tсlссlt,сl МО r,ру.llовой договор (контракт) заключае,гся, как правило,
на неопре/Iе;тёttltl,tй срок. Срочный труловой договор (контракт) заключается
в случаях, указ.}III{ьIх в статье 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

В обяlзательllом порядке срочный трудовой договор (контракт) в органах
местного саiчIоуправления вмо - Ленинского мо заключается
с мунициПальIIыми служащими, замещающими следующие муниципальные
должностИ (отttосяtциеQЯ к ведущей группе должностей): советник Главы
внутригородскоI,о муниIIипального образования, исполняющего полномочия
председатеJIя (Jовеr,а, советник Главы местной администрации. Указанные
должности муIIиципальной службы являются должностями, связанными
с непосредствеI{ным обеспечением деятельности выборного должностного лица
и долж1,Iос,гIII)tх Jlиtl, назначаемых представительным органом местного
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СаМОУПраВлеI-Iия. I-1азначение указанных лиц на дол}кность осуществляется
Главой BN4O -, JIеrtинского IVIO по результатам собеседования.

Срок трудового договора с ук€ванными лицами не может превышать срока
ПОлноМочиЙ соответствующего выборного или назначаемого представительным
органом лоJIжIIос1,IIого лица.

З.З. IIри закJIIочеrlии Q гражданином, поступающим на муниципальную
СлУжбу, трудового договора в нем по решению Главы - ВМО Ленинского МО
МОжет быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки
его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

Исttьtт'аr'е;lьньIй срок не может превышать трёх месяцев. Щля заместителя
ГЛаВы адмиIIис,грilllии, главного бухгалтера испытательный срок не может
превышать [I]ес,ги месяцев.

Отсутствие Ir трудовом договоре условия об испытании означает, что
МУнИципальньтй служаlций принят на муниципальную службу без испытания,

В Ilерио/l исIlы,гаIlия на муниципального служащего распространяются
ПОЛожениятруllовоI,о законодательства с учётом особенностей,
предусмотреIIIIых Федеральным законом Jф25-ФЗ и Законом N'95З-ЗС.

Исttt,tт,ание при поступлении на муниципальную слутtбу
не устанавJIи Balcl,crl /(JIя:

- ЛИli, и:збllitlttIых IIо конкурсу на замещение соответствующей должности
муницип€IJI ьIIой с.ltуrкбы;

- берсмеrlIIьIх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;

- ЛИЦ, ПОЛУЧИВших среднее профессионa}льное образование, высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на муницип€tJIьную службу
rIО получеtlltой сIIеIIиальности в течение одного года со дня получения
профессиоI{аJI bIIoI,o образования соответствующего уровня;

- муIlиlIиIIаJILlIых сJIужащих, приглашённых на работу в порядке перевода
ИЗ ДРУГоГо органа местного самоуправления, муниципаlJIьного органа, а также
муниципальных служащих, назначенных на должности муниципальной службы
в порядке IIepeвo/ltl I] связи с ликвидацией или реорганизацией другого органа
местного самоуIIl]аu]JIеIIия, муниципалъного органа либо сокращением
должностей муrtиl{l4Ilальной службы;

- лиtl, закJIIочаIошiих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иныХ JIиI{ В случаях, предусмотренных действующим

закон одатеJ I I) c,I, l]o t\4,



В срок Llспытания

нетрудоспособttос,гl.t и другие
oTcyTcTBoI]aJ] Ila MyI l иIlипальной

d)

не засчитываются rrериод временной
периоды, когда муниципальный служащий

службе.
ПРИ Неудовлетворительном результате испытания представитель

НаНИМаТеЛя (работодатель) имеет право до истечения срока испытания

РаСТОРГНУТЬ ТрУДовоЙ договор с муницип€tльным служащим, предупредив его
Об Этом В писъменrtой форме не позднее, чем за три дня до даты расторжения
трудового договоIlа, с указанием причин, послуживших основанием для
ПриЗнания э,гоl,о N,lуIrиципального слу}кащего не выдержавшим испытание.
Решение о расl,ор)I(еIIии трудового договора муниципальный слу>rсащий имеет
право обжаrIова,гь в су/{.

lо ис'геLIсIIия исIlытательного срока трудовой договор может быть

расТоргн)/l, lIo l.tIl]II1иа}l,иве муниципапьного служащего, о чём он обязан
пРеДУПредить представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме
не позднес чем :]а тI)и дня,

ЕСли ИсIIытаI,сJIыIый срок истёк, а муниципальный служащий продолжает
ЗаМеЩать доJI}Itносl,ь муниципальной службы, то он считается выдержавшим
испытание.

ОрI'аtlизаlция rIрохождения испытательного срока устанавливается
Правовым актом opI,aI{oB местного самоуправления ВМО - Ленинского МО.

З.4. I Iри IIрохождении муниципальной службы муниципальному
СЛУЖаЩему I1рисваиваIотся классные чины муниципальной службы
в соотве,гсl,вии с IlоJIоя(еIlиями раздела 4 настоящего Положения.

З.5. Муr,rиIIиIlаJlьный служащий имеет право на:
l ) озllакомJlеItие с документами, устанавливающими его права

и обязанIlос,ги lIo :]амеLItаемой должности муниципальной службы, критериями
оценки качества исполнения должностных обязанностей условиями
продвижения по слух<бе;

2) ОбеспеЧение организационно-технических условий, необходимых для
исполнеIIия lIоJI)кII()с,гIlых обязанностей;

З) ОПЛаl'У 'I'ру/ца и другие выплаты в соответствии с трудовым
законода'I'СJII,СТВОМ, законодательством о муниципальной службе и трудовым
договором (Kor r,гра l,,,r,oM);

4) Оr7lых, обссI]е.tиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего (слух<сбrIсlr,о) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих
праздничttt,Iх lltteii, атакх(е е)tегод}{ого оплачиваемого отпуска;

5) IIолуLIеIIис в установленном порядке информации и материалов,
необходимых /{JIrl t,lсIrоJII{ения должностных обязанностей, а также на внесение



предложеI{ий о

caMoyпpaI]jIeIl14rI;

соверше}Iствовании

l0

деятельности органа местного

6) УЧастие IIо сRоей инициативе в конкурсе на замещение вакантной
доляtности My}l иllи l Iа:Iьной службы;

7) по.lтучеrrие

в соотвеl,с,гвии с

дополнительного профессионаJIьного образования
I\4уIIиIIипальным правовым актом за счёт средств местного

бюджета;

8) заrциту своих персональных данных;
9) ОЗНакОМJIеIIие со всеми материалами своего личного дела, с отзывами

о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его
личное /iело,
объяснений;

а также на приобщение к личному делу его письменных

10) объединение, включая право создавать профессион€шьные союзы, для
защитЫ своиХ прав, соци€Lльно-экономических и профессион€UIьных интересов;

1 1) рассмоlт)еIlие индивидуальных трудовых споров в соответствии
с трудовым заI(оI]ола,геJIьством, защиту своих прав и законных интересов на
мунициIlа"rIьной с"rtужбе, вкJIючая обя<алование в суд их нарушений;

12) пеIIсиоIltlое обеспечение в соответствии с законодательством
Российской Фс2lсрчltlии.

З.6. N4униципальный служащий обязан:
1) соблtоllат,ь Конституцию Российской Федерации, федеральные

конституЦионI]ые закоF{ы, федеральные законы, иные нормативные правовьiе
акты Российской Федераtlии, Устав, законы и иные нормативные правовые акты
города Севастопо.ltя, Устав вN4О Ленинского мо, иные муниципальные
норматиI]IIые праI]овые и правовые акты, а также обеспечивать их исполнение;

2) испоJIIIя,I,ь доJI}к}Iостные обязанности в соответствии о должностной
инструкItией;

3) соб"штода,I,ь IIри исполнении должностных обязанностей права, свободы и
законные и[Iтересы LIeJIoBeKa и гражданина независимо от расы, национальности,
языка, о,I,}IоIIIегIия к религии и Других обстоятельств, а также права и законные
интересь] организаrци й;

4) соблrоllа,I,ь устаI{овленные в органе местного самоуправления правила
BHyTpeHI]eI,o трулоI]ого распорядка, должностную инструкцию, порядок работы
со служебтrой иrrформацией;

5) rrод2lержиI]аl,ь уровень квалификации, необходимый для надлежащего
исполнеl I и я l(ojI жI I ()с,гI l ых обязанностей;

б) не разI,JItlIIIать сведения, составляющие государственную и иную
охраняемуIо фслсралr>Ilыми законами тайну, а также сведения, ставшие ему
известнымИ в сI]язи с исполнением должностных обязанностей, в том числе
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СВеДеНиЯ, КасаIопlиеся частноЙ хtизни и здоровья граждан или затрагивающие
их честь и лос,гоиIIс,гво;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе
предоставJIенное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) преllстаI]лять в установленном порядке предусмотренные
ЗаКОноДатсльством Российской Федерации и города Севастополя сведения
о себе и LIленах свосй семьи;

9) сообttlа,гl, IIрсдставителIо нанимателя (работодателю) о выходе
из граж/ltilIст,I]il |}сlссийской Федерации в день выхода из гражданства
РОССийской Федерации или о приобретении |ражданства иностранного

соответствующего руководителя поручения,
муниципаJIьного служащего, неправомерным,

должен представить руководителю, давшему

Государства I] lleнb rrриобре,гения гражданства иностранного государства;
10) соб.lttо/lсt,гь ограничения, выполнять обязательства, не нарушать

ЗаПреты) I(оторыс усl,ановлеI{ы федеральным законодательством и законами
ГОроДа Севастополя при поступлении на муниципальную слуrкбу и дальнейшем
её прохождении;

1 1) УведоМJIять в письменной форме своего непосредственного начuLльника
о личной заиIIтеросоваIlности при исполнении долх(ностных обязанностей,
которая може,г rlривести к конфликту интересов, и принимать меры
по предотвращсниl<l подобного конфликта.

муrrициttitltьttый служащий не вправе исполнять данное ему
неправомсрное поручеI Iие.

ПР" ПоJIуLlсIlии о,г

являIоtIlегося, по мнению
мунициIIальныiл с.ltужаtций

поручение, в лисьменной форме обоснование неправомерности данного
ПОРУчеНия с указанием положений федер€uIьных законов и иных нормативных
ПРаВОВых актов РоссиЙскоЙ Федерации, законов и иных нормативных правовых
актов города Севас,гополя, муниципальных правовых актов, которые могут быть
нарушеFrы при исгIолFIсtlии данного поручения.

В c.lty,tac IIо/1,I,вер}к/Iсния руководИтелеМ данного поручения в письменной
фОРМе МУниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения.

В СJIУЧае исtlоJII]ения неправомерного поручения муниципальный
служаrrlий и 21авIllий это поручение руководитель несут ответственность
в соотI]е,I,с,гвиИ с :]аконоllатсJlьством Российской Федерации и законодательством
города СевастогIоля.

З,1. l'раж/{аrlин, замещаrощий должность муниципальной службы, обязан
выполнrI'гь об,язан}Iости мунициПального служащего и соблюдатъ ограничения и
ЗаПРеТЫ, СВЯЗаIIНые с МуниципальноЙ службоЙ в соответствии с федеральным
законодаl,ельством и законами города Севастополя.
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N4уttиrlиltа.ilt,llый сrIуrкащий несёт предусмотренную действующим
законоllа,гсJ]Lс,I,t]оiчt o,I,I]cT,c],BeI]Hoc,гb за действия или бездействия, ведущие
к наруUIеLiию праI] 14 закоIIFIых иFIтересов граждан.

За I{еисIIоJlIIенис илИ ненадлеЖащее исполнение муниципальным
служаш{им по cI,o виIIе возложенных на него слу>Iсебных обязанностей
(дисциrrлиtrарttый IIросl,упок) на муниципального служащего могут налагаться
дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством.

З.8. Прохож2lение муниципальной службы отражается в личном деле
МУНИЦИПаЛЬНОГО СЛУЖаIIIего. Личное дело муниципального служащего ведётся
кадровой службой BN4o - JIенинского мо, В порядке, установленном для
ведения JIи чноI,о /lеJIа I,осударственного гражданского служащего.

з.9. В с,га)I( муFIиципальной службы муниципального служащего
включаются периоды работы (службы) в соответствии с законодательством
города Се вас,гоt tо;tя .

BKJlIt1,Ictllrc I:} C'I'i.l)t муIIициПальноЙ службЫ иныХ периодов трудовой
деятельНостИ осуш(ес],ВJIяется В соответствиИ с действующим
законодатеJI bc,I, I]o м .

З.10. С,гаяс муI{иципальной службы муницип€шьного служащего
приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного
гражданского служащего.

время работы на долхtностях муниципальной службы засчитывается
в стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной
надбавки к доJrх(IIостному окладу за выслугу лет, определения
продоJI}Itи,гельFIостИ ежеI,одного дополниТельного оплачиваемого отпуска за
выслугу JIе], и разNIера пооrцрений за безупречную и эффективную
муници п аJIьную с"rrужбу.

з.t l. Муrrиrlиl]аJl1,IIому служащему предоставляется еrкегодный отпуск
с сохраIIеIIиеМ замеш{асМой должности муниципальноЙ службы и денея(ного
содержания, размер коl,орого определяется в порядке, установленном трудовым
законодательст I]oM для исчислеFIия средней заработной платы.

Еrкеr-одный опJIаLIиваемый отпуск муниципаJIьного служащего состоит
из основIlого оIIлаLIиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Iiя<еr,одrrый осttовгtой оплачиваемый отпуск предоставляется
муници п aJ I ьном у сJI ужаl IleM у продол)Itительностью 3 0 календарных дней.

Ежегодньlе допоJlIIительные оплачиваемые отпуска предоставляются
мунициrlаJIьtIоN4У cJly)(aII(eMy за выслугу ле,г (продол}Itительностью не более l0
календарных 7цrlей), а также в случаях, предусмотренных федеральными
законами и закоIlами I,орода Севастополя.

дополни,гельноl,о оtIJlаLIиваемого отпчска

Продолжительность ежегодного
муниципальному служащему
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За ВЫСЛУГУ ЛеТ исLIисляе,гся из расчёта один каJIендарныЙ день за каждыЙ год
МУниципальноЙ слу)iбы, Обrцая продолжительность ежегодного основного

оплачиваемого о,гпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
За Выслугу лет не мо}кет превышать 40 календарных дней. Ежегодный
дополI{ительный огIJlа1Ilиваемый отпусК за ненормированный рабочий день,
а Такжс ежегодtlыс доtlоJIIIительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые
В ИНыХ ПредусмотренIIых фелеральным законом случаях, предоставляются сверх
ПредусмотреttтrоЙ trас,гсlяlшlсЙ частьIо обшеЙ продолжительности ея(егодного
ocHoBIIoI,o оI]jlачивiIсмого отпуска и ежегодного дополнительного
оплачиваемого о,гIlуска :]а выслугу лет.

По заявлеI{иIо муниципального служащего ежегодный оплачиваемый
оТПуск может гтредос],аI]JIяться по частям, при этом продолжительность одной
Части отпуска не должItа быть менее 14 календарных дней. По согласованию
с Представителем нанимателя (работодателем) муниципыIьному служащему
может преIIоставля,гьсrI LIacTb отпуска иной продолжительности.

N4униtlипаJIьriому сJrужаIцему по его письменному заявлению решением
ПреДставителя IIаIIим;I,I,еJIя (работодателя) может предоставляться отпуск без
СоХранения денежного со/iержания продолжительностью не более одного года.

МУНиЦипаЛьI{ому сJIужащему предоставляется отгIуск без сохранения
ДеНеЖНого соllержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

З,12. В IIелях определения соответствия замещаемой должности
МУНИЦИП аЛ ьноЙ сл ужбы проводится аттест ация муниципального служащего.

Порядок проведеIlия аттестации устанавливается Советом.

4. Пооrrцрение муниципальных служащих

4.I. За ДОбросовестное и эффективное исполнение муницип€uIьным
СЛУЖаЩИМ СВОих Должностных обязанностеЙ, безупречную службу, выполнение
ЗаДаНИЙ ОСОбоЙ важности и сложности к нему могут применяться следуюrцие
виды пооtllрений:

1 ) объявлен ие бrrаI,о2lарности;

2) выплата е/IиноI]реме}Iного денежного поощрения;
З) rтаграждение IlеFlIlым подарком;
4) награж/цеIIие почётной грамотой или иными видами наград,

установленными правоl]ыми актами органов местного самоуправления вмо -
Ленинского МО;

5) иные виды пооIцреIlия, установлеIIные муниципаJIьными правовыми
актами органов мсс,гlIого самоуправления вмо - Ленинского N4o
в соотвеTствии с фсдера,,IьIIыми законами и законами города Севастополя.
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4.2. Порядоr< и усJtоt]ия примене}Iия поощрений устанавливается
В соо'ГВе'гствии с закоIIоIIа,I,сJIьством о муниципальной службе и правовыми
актами органов местного самоуправления Вмо - Ленинского Мо.

Запись о пооtrlреIlии вносится в трудовую книжку и личное дело
муниципального служаIцего.

5. /{исци пл и на рIIа я ответствец ность муни ципальных служащих

5. l. За соВерпIеIIие дисциплинарного проступка (неисполнение или
ненаДJIежащее исIIолFIеIIис му}Iиципальным служащим по его вине возложенных
На HeI'o c.lty>lceбtlt,Ix обязаttttос,геЙ) представитель нанимателя (работодатель)
имеет, право примениl,ь сJIеlцуIощие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выI,овор;

- Уl]оЛЬFrеIIие с муIIиIlипальной службы по соответствующим основаниям.
5,2. Муниципа-пьный служащий, допустивший дисциплинарный

проступок, мо}кет быть временно (но не более чем на один месяц), до решения
вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения
должнос,гных обязанност,ей с сохранением дене}Itного содержания.

О,гстранение муниIIиIIаJIьного служащего от исполнения должностных
обязанностей в этом сJIучае IIроизводится муниципальным правовым актом.

5.З. Поряltок 11римеIIения и снятия дисциплинарных взысканий
определ я ется Tpyllo вы м :] tl ко I l одательством.

5.4. основания и Ilорядок применения взысканий за несоблюдение
ограничеllий и заIlретов, ,гребований о предотвращении или об урегулировании
конфликт,а иIlтересов и I,Iсисполнение обязанностей, установленных в целях
противодействия корруIrции, определяется федеральным законодательством
и законодатеJIьством гоllо/lа Севастополя.

б. ПрекрапIение муниципальной службы

6.1. Помимо осt,tоtзаttий для расторжения трудового договора,
предусмотреI]ных 'l'ру/lовыNI ко/lексом Российской Федерации, трудовой договор
с муниципальным сJ]ужащим такr(е может быть расторгнут
по инициативе пре/Iста}rитеJIя I{аIIимателя (работодателя) в случае:

- дости)I(е}Iия пl]е/lсJIьI{ого возраста, установленного для замещения
должнос,I,и My}I и I{иttа.lt bI l ой с"rrуlкбы ;

- прекраlIIения гражlIанства Российской Федерации, прекращения
гра}кданства иностраI{ного государства - участника международного договора
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гра}кданин
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имееТ право находиться на мунициП€Lльной службе, приобретения им
гра}кданства иностранного государства либо получения им вида на жительство
или иноI,о докумеFIта, IIо/\,гверждающего право на постоянное проживание
гражданина Российской (Dс/tерации на территории иностранного государства, не
являющегося участI{иком ме)I(дуIIародного договора Российской Федерации, в
соответс,гвии с которым граждаЕIин Российской Федерации, имеющий
гражданство иIIостраIII,IоI,о государства, имеет право находиться
на муниI{ипалыtой слуясбс;

- несобЛюдения ограничениЙ и запретов, связанных с муниципальной
службой и установленных Федеральным законом j\Гs25-ФЗ и Законом N5З-ЗС;

- применения административного наказания в виде дисквалификации.
6,2, Выход на пс}IсиIо муниципального слу}кащего осуществляется

в установленном федера"тrr>IIым законодательством порядке.
В области пенсионIIого обеспечения на муниципального служащего

в полном объёпце распростраIIяIотся права государственного гражданского
служащеr,о, ус,ганоI]JIеFlIII)Iе фелера;rьными законами и законами города
Севаст,опо-ltя.

6.з, Определенис размера государственной пенсии муниципаJIьного
служащего осушIествляеl]ся в соответствии с установленным законом
города Севастополя соотноlпением долrкностей муниципальной службы
и должностей государствеrltlой гражданской службы города Севастополя.

максималt tтый размер государственной пенсии муниципального
служащего не Mo)IteT преI]ыцIаl,ь максимальный размер государственной пенсии
государственного гра)(/1анского слуя{ащего города Севастополя
по соответстtзуtоtllей доJI)ItI{осги государственной гражданской слухtбы
города СевастогIоJIя.

6.4. N4униципальIIыс сJIужащие, замеIцавшие должности муниципальной
службы в органах месl]tlого самоуправления, муниципаJIьных органах
в гороле Севаст,опоlте, имеIот IIраво на получение пенсии за выслугу лет
в соответствии с Законом NЬ5З-ЗС.

6.5. R случае смерти муниципального служащего, связанной
с исполнением им лолжностных обязанностей, в том числе наступившей после
увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право
на полуLIе}lие пеIIсии Ilo слуLlаIо потери кормильца в порядке, установленном
федеральным законодатеJтьством.



Прилолtение }lb1

к Полохсению <О порядке прохох(дения
муниципальной слутсбы в органах местного
самоуправления во внутригородском
муницилальном образовании города
Севастополя Ленинский муниципальный
округ) утверхсдённого решением Совета
Лениttсlсого муниципального округа города
севастополя
от l5. 12.2020 г NЪ 20-3Мо

ТИПОВЛЯ ФОРМА
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)

С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАIЦИМ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИИ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ - ЛЕНИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

(м ес пl о :] а юl lo.1 е l l Llrl d оt ов сl р а)
(_) _20 г.

бlttctз а tlt ь с)оласн ос tllt, Ф. И. о. )

действующего на основании Устава внутригородского муницип€шьного
образованиЯ города Севастополя Ленинского муницип€шьного округа,
именуемый в д€lJIьнейшем Работодатель, с одной стороны, и |ражданин

g). И. (). е р ct ar:d ct t t ut la )
именуемый в дальнейшем N4униципальный служащий, с другой стороны,
в целях оформления тру/tовых отношений между Работодателем
и МуниципальньII\4 служаIцим в соответствии с требованиями статей 56, 57, 67,
68 ТрудовоI,о Ko/IeKca Российской Федерации и законодательства Российской
Федераllии и города Севас,гополя о муниципальной службе заключили
настоящий трудоrзой логоtзор о нижеследуюlцем:

1. ПоступлеtIие на муниципальную службу

1.1. Муниrциrlальный слух<ащий обязуется исполнять обязанности по
должности

(п о л l t о е I l (l Ltit.e l l о в а l t u е с) олэt с l l о с п1 u,ц,l yl шLluп альн ой слу эrc б ь)
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в соответс"tвии с прилагаемой к настоящему договору дол)tностной
инструкцией мун и I IипальIlого сJIужаIцего.

1,2. В соответствии с Реестром долrкностей муниципальной службы
в городе Севастополе, замеIцаемая Муниципальным служащим в соответствии
с настоящим договором дол)Itнос.гь о,гнесена к группе
должностей муницип€tдьной службы города Севастополя.

1 .3. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий
ПРинИМает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной
службы в Qt а uлt,ен о в qнuе opz анq л4 е сmно Zo с аJухоупр авленuя),
а РаботодателL обязуется обесIIечить Муницип€Lльному служащему
ПРохождеFIие муIIиципальной службы в соответствии с Конституцией
РоссиЙскоЙ Фелерации, Федералыrым законом от 02.0З.2007 ЛЬ 25-ФЗ
КО МУrrИцИпальtlой службе в Российской Федерации> Законом города
СеВаСтогtоля от 05.08.2014 NЬ 53-ЗС (О муниципальной службе в городе
Севастололе)) и иIIыми норма,гивllыми правовыми актами Российской
Федерации (лалес --- законодательство о муниципальной слркбе).

1.3. Мунutуutlсtлыtол4у сJlу)lс(lLцему усmанавлuваеmся uспыmанuе на срок

в целях проверкLt ezo coolпBet1,lcпlтLlrl зал4еLL|аел4ой dолжносmu л4унuL|uпальноit
службьt.

].3, испьtlпаmельньtй срок МунuцuпальноJиу служащел4у
не усmанавлuваеll1ся.

|,4. Муriиципа"тlьrlый с.llуlIсапlий IIодчиняется непосредственно

1.5. Mec,i:oM работы VIуrrиципаJIьного служащего является:

2. Срок действия трудового договора

2.1. N4уницi4IIальный слу>ltаrrlий приступает к исполнению должностных
обязанностей с < )) 20 t..

2.2. ТруdовоГl. doeoBop закlllочаеmcя на неопреdеленный срок (бессрочный).
2.2. Труdовой dоеовор заl<лlочаеmся на опреdеленный срок

(уlса:зсlпtt l{Olll{PeП1ll1,1t,t сlэсlк tttp.yOp6112r, Oc1,loBcllla u прuчLпrу (правовое основаrше) dля заклlоrtеttlt;!-
сроч]r.O?о пtрус)овсlаrl dоzrlвсlрсt в сооll1вешспlвLru с тк рФ uлч dpyzuмu |леdеральltьtл,ttt закоttа,u,lt)

3. IIрава и обязаltIIости сторон

З.1. МуниIlI4IIаJIьI{ый слуrкаtr(ий имеет право на:
3. 1 . l . Посr,уГIлеIlиС на работу, обуслов.lIеннуЮ настоящим трудовым

ДОГОВОРОМ, ЗаКОIIОllаТеJlЬСТI]ОМ РоссиЙскоЙ Федерации, законодательством
города Севастополя, I{ормативIIыми правовыми актами Совета Ленинского



з

Положеttием о порядке прохохtдения муниципальной
мес,гIIоI,о самоуIIравления во внутригородском

муниципального округа и
службы в opl,allax
МУНИЦИПаЛЬноМ образовании города Севастополя ЛенинскиЙ муниципальныЙ

условия, необходимые

округ.
з.|.2, Рабо,lее место, соответстI]уюUIее санитарным нормам и правилам

безопасности Tpy/la.
3.1.З. CBoctipcNlcl{Hylo и в lIoJl}IoM объсме выплатУ денежного содержания

в соответствии со сlзоей доJIжrIос.гьIо.
з.I.4. Право на отлых в соответствии с трудовым законодательством, если

иное не предусмоl,рсно настоящим договором.
3.1.5. ОргаI]изациоIlно*техI{ические

для исполнениrl I,1Ni лоJIжIIостIlых обязанностей.
З.1.6. Защи,гу его и LIленов его семьи от насилия и угроз, других

неправомерных 21ействий в связи с исполнением должностных обязанностей
в случаях, порядкс и IIа условиях, установлеIIных федеральными законами.

З.I .7 . Обяза,l,сLIьIIое социаJIьtIое страхование.
З.2. Муrrицi{llаJlьIILtй слухсаrrIий обязуе.гся:
з.2.1. Щобросовестно исttоллIять должностные обязанности в пределах

предоставJIеI]ныХ сму праВ и I] соо,гВетствиИ с должностными обязанностями.
з.2.2, ИсIIо;tltrll]ь расIlоряжения и поручения руководства

(opzcttt .|,lecl11llO,:() C(1.1l()))п|)aGJtallLlrr.6llyпlpuzopodcttcl:O ilyLllll|LltlaJtbttozo образо*,r- rоlrао
С а rlctc: п о п rl,,tsl -Лu t t tl t clco2o Myl t Lll,|uп альllоZо окруzа)

в пределах компетенIIии, в порядке подчиIIенности руководителей, изданные
в пределах их коN,{пете}Iции.

з.2.з. обесrrеr,IИвать соблюдение и защиту прав и законных интересов
граждан.

з.2.4. Свосвременно R пределах своих должностных полномочий
рассматриRать обраtrцеtlия гражlцаIl и организаций и принимать по ним решения
в порядке, ycTal{oRJleIIIIoM действуrощим законодательством.

з.2.5. Соб;rlо/lа,гь tIравила вIIутреннего трудового распорядка, инструкции
по охране Tpy/Ia, IIoprIlIoK обраtцения со служебной информацией, нормы
служебной этикt,t.

Не coBepIiIiI,I,b действий, затрудняIощих работу органов местного
самоуправJIеI{ия l}O l]IIутриI,оро/lском муIIиципальном образовании города
Севастополя - JIcrtt,lllcкoгo муIIиципаJIьFIого округа, его должностных лиц, его
структурIrых поllразllе.llений, а так)ке приводящих к подрыву авторитета
муниципа.ltьной c.l tу>tсбы.

з.2.6. Не рitзI,JIапIать госуларствеFIную и иную охраняемую законом
тайну, а также свс/lсIrиrl, доступ к которым муниципальный служащий получил
исключительно I] сI]rIзи со своими /lолжностI{ыми обязанностями.

З.2.]. llo:i:tcplKиBaTb уровень квалификации, необходимый
для исполнеIIиrl cI]OI,tx дол)I(ностtIых обязанностей.

З.2,В. Берсчь NlуIrициrIальнуIо собственность.



З.2.9. Ссlб"lrrодать ограI,{ичения

ч

и запреты, установленные
для муницип€шьных служащих законодательством Российской Федерации.

з.2.10. СообщаТь представителю нанимателя (Работодателю) о личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению
подобного конф.тt 1,1 tt,га.

З ,2,1|. I Iрс2цст,аI]JIя].ь в кадровуIо службу сведения о доходах,
об имуществе и обязательс,гвах
служащего по ус,гаlIовлеtlllой
законодатеJIьстI]о NI .

з.2.12. Гlолl,о,r:авJIиватЬ пре/tложениЯ дJIя планирования деятельности
структурIIого п о/ lрiiзлеJIс IIия,

з.2.|з. Щolto"rtttиl,eJIbIIo tta МуtIиrIипаJIьIIого служащего возлагается

(с: .11,1g,,,rr.,,, crcoбettttoctltet1 doltэtc:ttclcl1,1Ilblx обязанносплей)

З.3. Работо/Iа,гсль имеет право:
з.з.1. Заклtо,lать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке

и на условиях, ус,I,аIIовлеI,{Itых законоllатеJlьством Российской Федерации.
з,з.2. Проtзt,l/tt,t,гl, аттестацию на соответствие VIуниципаJIьного

служащего занI4 N4 ас п,l ой лоляtн ос,ги MyI Iиципальной службы.
3.3.з. I-Iorltt(]lrI,l,L N4уtrиципальIIого служащего за добросовестный

и эффективный ,I,py/l в соотI]етствии с законами о муниципальной службе
И правовымИ tll(,l,tlN4И оргаI,{оВ местI,{ого самоуправления внутригородского
мунициПаJIьIIоI,() образоваtrия города Севастополя Ленинского
муниципал bI Io I,(,) о Iil))/ I,a.

з.з,4, 'I'pc0ilrllгt'I) O'I' N4уrtициlIаJIьItогО служащего испоЛнения трудовых
обязаннос,гей, IIl]L,/(усмотреI]IIых п,II. 2.2.1 -2.2.14 настоящего договора,
бережного отIIоlIIсIIия к муrrиципаJIь}lому имуществу, соблюдения правил
внутреннего ],py/lol]oI,o расlrорядка и законодательства Российской Федерации
и города CcBlttl,t,cltIoJlrI, правовых актов органов местного самоуправления
вО внутригороilсIiON,I IчlуIIиtlиIIальном образовании города Севастополя
Ленинского MyItLlIlllI lаJIьIIого округа.

3.з.5. I1prll]JIcкaTb МуrrициrIаJIыIоI,о служащего к дисциплинарной
и матерИаJtыtоЙ отвс,гствеIIIIости в порядке и на условиях, установленных
законодатеJlьс,l, ti()r r Рilссийской Федерации и города Севастополя.

3.4. Рабо i,().ilit,I,cJIь обязуе.гсяt:
з.4.1. Oбccr](,]tllt,l,L зl{о|]оI]ьIе и безопасIIые условия труда IVIуниципального

служащего в соо,1,1]с,гсl]вии с зaKoltolIaTeJIbcl.BOM.
з.4.2,Соз/lit,t,t, ycJloI]иrI работ,ы, обеспечивающие Муниципальному

служаIцему исI l()jl I IOIl1,Ic им лоJl)Itностtiых обязанностей.
з.4.з. (Jtзtlсr;llсi\IсIIIIо Itоручать задания, обеспечивать руководящими

нормативtlыlч'll,t lц()IiуNIеIl,t'аlN/lИ, tIеобхоllимыми для осуществления нормальной
деятельности N4yr r ициIIаJIьного служаIIIего.

имущественного характера Муницип€lльного
формевсоответствиисдействующим
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з.4.4. RыllJlа,I1.Iвать N4угrиципаJ]LlIому служащему денеr(ное содержание

в соответствии с llаз/lслом 4 лIастояIIIего договора.
3.4.5. Осуrrlсс,гвлятI) постоянный контроль за соблюдением

МуниципальtIым служащим устаноI]JIенных законом ограничений и запретов,
а также TpeбoBaltt.tl'.i иttструrсrlий по охраIIе труда.

з.4.6, Oc1,11lccl,l]Jlrll,b KOIITpoJII) :]а IIраI]омерностью действий и решений,
принимаемых N41, r r r r l{ и I IilJI IlIIInM сJIужаlllим.

з.4.1 . Осуrrцсс,гi]JlrlтЬ обяза,гельное социальное страхование за счет
собственных cpc/lcl,B l] соответствии с Фе.церальным законом от 16,07,|g99
Jф 1 65-ФЗ (об ()с I lOl]tlx обяза,гельного социаJIьного страхования).

4. С)lдlдiл,л i| ,l,pyllir I{ I,:lраrI,I,ии Муll1.1ципального служащего

4.1. N4yrrиllI,1IIaJlblloмy служаlцему устаIIавливается дене>Itное содержание,
состоящее из:

4.1,1 . лoJl}l(lIoc,I,tlol.o окJIада
муниципа.ltьttой c:t;,iiiбt,t 1] разNlсрс

в соответствии с замещаемой должностью

особые условия
распоряжения

( ),
(у ка з а mь cy]yl]l,ty пр о пu с ь ю )

4,1 .2, доIIоJI I l II,гсJII)lILIх вLIIIлzlт, а имсIIIlо:
- e)(eMecrtlllI()I,() деIIежIIого пооII{рения должностного оклада в размере(_

(1l к ct з спll ь су]4м)) п 1э о пuс bto)
* ежемсся1,Itlой ltадбавки за к-пассный чин (устанавливается со дня

присвоения класс I l ого LIиIIа IIа основаI{ии распоряжения Работодателя);
- ежеI\4ссtt,ltlой ttалбавки к должIIостномУ окладУ за выслугу лет

на му}Iиципальl rсlii с:"rrухсбе;

- ежемсся1,1тtоii ttадбаtзкtт к /{oJI}KIIoc.I.lIoMy окладу за
муниципальttой с;tуrtсбы (ус,ганав"rIивае.гся на основании
Работодат,сля);

- t]рсN,IIIII ,]i] I]I)IIIоJIIIсIIие особо важных и сложных заданий
(устанавливас,t,с,I ]iil осllоRаIIиИ расIlоряя(ения Работодателя при наличии
экономии llo r|ltlr]. i.,1 t)lIJla,I,r,r .r,р1,7ца);

- елllilсlIзllсмtсttltой выIIJIаты IIl]и предоставлении ежегодного
оплачиваемоI,О (),гIIуска i] размере до двух должностных окладов
(устанавливас,I,сrl ])llcIIopя)I(cIlLIcM Работоlца],еля при наличии средств по фонду
экономии oIIJItl 1.1,I,I i)y/la)

- MaTcpI,1i_t.]tt,iltlt)i IloN,lolt(l.i (устаlrавливzIстся распоряя(ением Работодателя
при налиLtии cl)c/tc,l l] llO фонду эколIомии опJ]аты труда).

4.2. Рirзп,lср llOJI)I(llocTIIoI,o оклада, а также размер ежемесячных и иных
ДОПОЛНИTСJIЬtlЬlХ t]l)lilJIа'Г ОliРеДеJIЯIОТСЯ I] СОоТВеТсТвии с деЙствующим
ПолоltеItием об ()]IJIa],c l,рула муниципаJIьIIых служащих в органах местного
caMoyпpaBJlcll I lrl Bttyl,pLlI,Opo/{cкoI,o муниципального образования
города CeBac,t,o I I () ] l,t,-- J lel tиtlсl<оt,о MytI иIIипаJIьного округа.



ь

4.З. \4уrrиIlиIIальIIому сJIужащему могут производиться иные выплаты,
предусмотреIII]ые соответстI]уlощими федеральными законами, законами
и иными норматиI]IIыми правовыми актами I.орода Севастополя.

4.4, На Irсриоlц 21сйс,гвия IIас,I,оящего трудового договора
на МуниципаJILII()I,сl сJIужащего распростраItяIотся все гаран-гии и компенсации,
предусмотрсIIIILIс ;1ci/tc,r,ByroпlиM законодатеJIьством РФ о труде и социальном
страховаItии, зil"коI{ода,геJlьством о муIIицигIальной службе, Уставом
внутригОроlцокоI,о муIIиIlиIIаJII)IIоI,о образования города Севастополя
ЛениttскоI,о MyIIl.| I {I lII&JlIlIIого округil.

4,5, /dcllciriiioc солср)I(аItие (его .IacTt,) выплачивается муниципальному
служащсму llc l]c)I(c /llJyx раз tr месяI{ _ и _ числа каждого месяца.

5. Время Tpylla и отдыха

5.1. MvttttttttlclJtblloл4Y слуэtссlLцеJуLУ усmанавЛuваеmсЯ НОРЛ4аЛlrНаЯ
проdолж1.1lиел,ьllОСl1'lL,l сltllасебtюzо BpeA4eltLl (пяmъtdневная 40-часоваi рабочая
неdеля с 2-л,tя BbLxodlbt.л,ttt dttялltt в суббоlпs) Lt воскресенье). Проdолжumельносmь
рабочеzо dня В чосов.

5. ]. Mylttttyltllcl.пыtoдly слуэtсаLL|ед4у
проdолэtс',l,ill еЛ tl l l( .|(_; i]/ll r:.,t],эtссzбltсlZо Bpeл4ellLl

усmанавлuваеmся сокраlценная
(рабочая неdеля часов

ненорJvluрованньtй

u сокраLL|ёt Lt tьLй 1пбсl, t.чй da t ь часов).
5. 1 . Myt tttt 1t tttct,Jlbl lол,l)) Cлy)tcaLl,|efuly усlчlанавлuваеmся

рабочuй datb.
5.2. ПpaвoIt],I],I aI.,I,oM оргаIIа Meclllol,o самоуправления внутригородского

мунициIIаJII)IIОI'() tlб1lll,зtltзаltttяt города Севастополя Ленинского
муниципаJlьIiоI,о ()l(l)yI,|t N4уrrицигtальный служащий может привлекаться
к работе (леll<уlэс,r,r;1,) r; Bl,IxO/lllLIe и IIраздничные дни, в установленном порядке.

5.З. N4уrrиIll l I IaJIbIIoMy служащему пре/(оставляется:
- erkeгollttt,lii tlc:llcltзttoй оплачиваем1,Iй отпуск продолжительностью

З0 калеrrдарII1,Iх 71r rcii,
- еltсеt,одttl,tй /\оllоJIIIи,t,е.iIыtt tЙ оплаLIиваемый отпуск за выслугу лет

в cooTBeTcl]I}l4ll с l]aKclllclM l,opo/ta Севас,гополя от 05.08.2014 м 5з-зс
<О муниrl1{Ilt]JII)lrоii с.rrуlIсбс в r,Opolle Севаст,оIIоле)) из расчета один календарный
день за Ka)I{1,1LIii l,о:ц ]\4)/lI]lциIIа;lt,rtой сrIужбы. Обшдая продоля(ительность
ежегодIlоI,о OclIolJIIoI,o оплачиваемого отпуска
и ежего/lllоi,о ilorI()JIIii,I,гcJl1,1IoI-o оIIJIачивilемого отtIуска за выслугу лет
не может llpcljblIIIl1,1.b zl0 tcallctt;laplIыx дrrей;

- ежсI,олllt,ti1 /IсltIоJIitиl,сJll,tIыЙ оIIJIаLIиI]rlемый отпуск за ненормированный
рабочий лсlIL (,, cJIylItlc, ссJIи мунициr]альному служащему установлен
ненормироl]tlIlIt1,Ii.i 1lltбо,tllй /tcttb).

5.4. O,r,rrycl( I}l)с/iОс,г|ll]Jlrlсl,ся в _цtобое время рабочего года в соответствии
С ОЧеРёЛlIОС'i'1,IО IlРеДОс'I,LII]JlсIIия ежегодных оплачиваемых отпусков,
ycTaHoBjIcltttoй ]l ()I)l,aIIax Mecт,}Iol,o саlмоуправления внутригородского



мунициrIалI)IIоI,о обра:зоваttия I,opo/]a Севастополя
муниципаJIьIIоI,о о I(l)yгa.

5.5. По семсйttым обстояtтельствам и другим ува}кительным причинам
муниципаль[IоNIу cJIy)KatIlcMy IIо его заявJIению мо)tет быть предоставлен
KPaTKoBPeMeHH1,1li o'I'IIycK без сохранения заработной платы на срок,
предусмотрсlttlt,lй Трудовr,tм ltодексом РФ.

б. ОтветствеIIIIост.ь сторон

6.1. В cJIy(Iac IIсLIсIIолIIения иJIи I{енадлежащего исполнения
МунициrlаJlt,lILIN,I cJI)/)I(rllI{I,1i\4 сt]оих обязаltностей, указанных в настоящем
договоре, IIаруllI0lIиrI труlIового законодательства, законодательства
о муниципальttоt]i с.ltуllсбс, Ll таltже причиIIсния Работодателю материального
}Щерба, N4униr1l.tп:1.1t1,IILIЙ с.ltу>lсащий несёт, дисциплинарную, материальную
и иную oTBe,l,c1,I:}(]lIIIOc,l,b col,JlitciIo лейсr,вуtоIIlему законодательству РФ.

6.2. Pirбo't'()/l[l'I'c"'lt, ttссё'г NiiI,l,cpиaJlI)I{yIo и иную ответственность, согласно
действуrощему :]ilIi()Il()llaTeJII)c1,I]y. [3 с"lrучаllх, предусмотренных действуIош{им
законодатеJlьс1,1}оN4 l)aбo,t,cl/1aтc.lrb обязан компенсировать Муниципальному
служащему MOl)a"]It,t{LIii I]pc/{, tlричинёrtный неправомерными действиями
Работода,геJIrI.

6.3. N4yrtI,tItl]llit.lll,tIt,til с;tулtаtций tтесёт полную материаJIьную
oTBeTcTl]cIIIIocTb ](iiI( :]а llряtмой действительный ущерб, непосредственно
причинёtlltыЙ tlп,l l)itilo,I,()/la,l,cJllo, так и за уlцерб, возникший у Работодателя
в результате B()зil|-,1ll{,]1lIIri иN,I у,rtiсрба иным JIиI{ам.

l , i,i ,lCIl(j lIlIe lI лlреI(рr,!шlеIlие трудового договора

7.1.1'IзмеItсlil]jl Il il()llсl.IIlIcIlиrt моt,ут быгь вI{есеI{ы в настоящий трудовой
договор llo coI,JIil IlIi,] i] {I() cl.()l)()lI.

7.2. ПрИ I,1:]N,I(]IIсни14 Работ,ода,геJlем существеЕIных условий настоящего
трудовоI,о l{ol,()l1,i,ir iVlуrrllцr.rtIазlьttый с:rуясащий уведомляется об этом
в письмеtrttой t]lo1rпrc IIс по:]lltlее, чем за /lBa месяца до их изменения, если
Трудовым l(олексоi t i' tlccl r ilc rcoii Федерации rle предусмотрено иное.

7.3. ИЗМСIir\!l'{Я II /lОII().IIIlсIIия, вIIосимые в настоящий труловой договор,
оформляIотсrl I] ]]II,Ilc I]о/\IIисilIIIIых сторонами письменных соглашений
которые,II]JIrlIo,I,C:l l \(),I"bcM;rcMoi! rlас.гыо IIастоящего трудового договора.

7,4.1Iас,Гояllrlli,i ,t,1,1удсltзrliл /]оговор Mo}I(cT быть прекращён по основаниям,
предусмотрсIIllL]l i 'I'111,21tl131,iл,1 кодсксом Российской Федерации
и законода,гсJILi] I,i ,,\l о MyIlIll\llIli}JIьIIoй с.rIулtбе.

7 .5. I Iac't'tilt l rt'' ii 'r'р1'71овt'lii догtlвор заключён в двух экземплярах,
имеющих oll1,1llll :]\/l() IOi)I4llllLlccкylo cI.jJIy, один из которых хранится
у Рабо,го/цаrt,сJlrl,,1,;,,i,ltlii у N4уrrиllиIlаJIьI,Iого слу}кащего.

7 ,6. l [ас,t'trяl l tti ii 7цrlt,tlt]()l) I]c,I,yIIaeT I] cI,IJIy с MoMe}ITa подпис ания,



I
7.7.Botrpocl,r, Ite урсr,улироваFItIыс IIастоящим трудовым договором

разрешаIотся I] соотI]етстRии с законода,гсJIьством о муниципальной слухсбе,
Трудовым кодсl(сом Российской Федераrlии.

8. Реквизиты сторон

Рабо,r,ола,t,еJIь: Муниципальный служащий :

(

ИНН:
КПП:
огрн

наи]чlеIIоваI ILIe л()JI)IiI Iости, tll 14O) (Фио)

11аспорт: серия_ J\&

выiiаIr
(кем, когда)

ИI]l I:

Страх. св-во:
Адрес:

Altpcc регистрации:
Длрес фактического прож ивания

'I'е"llефон:

1_1
(Подпись) ФИО

l/ll

(Подlrr,rсl,) ФИО

м.п.


