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ЛЕНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОКРУГА ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ

рЕшЕниЕ
внеочередной четырнадцатой

Совета Ленинского муниципального округа
второго созыва

(03> июця 2020 r.

сессии
города Севастополя

лъ184_2мо

О внесении измененпй п дополнений в решение Совета
Ленинского муниципального округа города Севастополя
от 02.08.2019 NЪlб5-2МО (Об утвер2щдении Положения о
Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих органов местного
самоуправления внутригородского муниципального
образования города Севастополя Ленинского
муниципального округа и уреryлированию конфликта
интересов>>

В соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007 года
Jф25-ФЗ <<О муниципальной службе в Российской Федерации)), от 25 декабря
2008 года М27З-ФЗ (О противодействии коррупции), законом города
Севастополя от 05.08.2014 j\Ъ53-ЗС (О муниципальной службе в городе
Севастополе)), Уставом внутригородского муниципального образования
города Севастополя - Ленинского муницип€lльного округа,

Совет Ленинского муниципального округа города Севастополя

РЕШИЛ:

1. ,щополнить пункт 14 Положения о Комиссии по соблюдению
ТРебОВаНИЙ к служебному поведению муницип€шьных слуя(ащих органов
МеСТноГо самоуправления внутригородского муниципального образования
ГОРОДа Севастополя - Ленинского муницип€uIьного округа и урегулированию
КОНфликта интересов, утверrкдённого решением Совета Ленинского
муниципzLльного округа города Севастополя от 02.08.2019 JЪl65-2MO (далее

- Положение) подпунктом (е) следующего содержания:
(ПосТупившее письменное уведомление муницип€lJIьного слу}кащего,

за исключением муницип€tльного служащего, замещающего должность главы



местной администрации по контракту (далее - муниципЕLльный служащий),
о намерении выполнять иную оплачиваемуIо работу.>.2. .Щополнить Положение пунктом З7.1 следующего содержания:

<<По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте ((е) пункта
14 IIастоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) признать, что выполнение иной оплачиваемой работы не повлечёт за
СобоЙ конфликт интересов. В этом случае уведомление с резолюцией Главы
ВМО и решение Комиссии направляются ответственному за ведение
кадровой работы должностному лицу для его последующего приобщения
к личному делу муницип€шьного служащего;

б) признать, что выполнение иной оплачиваемой работы влечёт или
МоЖет повлечь за собой конфликт интересов. В этом случае Комиссия
РеКоМендует муниципЕUIьному служащему воздерх(аться от заключения
ДОГОВОра (трудового или гражданско-правового) на выполнение иной
оплачиваемой работы. В случае, если муниципальный служащий уже
присТупил к выполнению иной оплачиваемой работы, Комиссия рекомендует
расторгнуть договор, в
оплачиваемую
г. Севастополя

работу.

соответствии
Уведомление

ответственному за ведение кадровой работы должностному лицу для его
последующего приобщения к личному делу муницип€шьного служащего;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об
УРеГУЛироВании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует
Главе ВМО применить к муницип€tльному служащему конкретную меру
ответственности.).

3. Опубликовать настоящее решение
внутригородского муниципального образования
Ленинского муницип€шьного округа и обнародовать на информационном
сТенде внутригородского муницип€tльного образования города Севастополя -
Ленинского муниципального округа.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.
5. Контроль исполнения настоящего решения возложить

на заместителя Главы местной администрации - Колесник Е.Н.

Исполняющий обязанности
Главы Г.В.Прохватилов

с которым он выполняет иную
с резолюцией Главы ВМО

решение Комиссии направляются


