
 
Проект: «Региональный 

центр  «серебряного» 
волонтёрства в городе 

Севастополе» 

Исполнитель:   АНО «Ресурсный центр поддержки 
социально ориентированных некоммерческих 

организаций»  - Куртева Татьяна Ивановна 



Формирование и развитие регионального центра 
«серебряного» волонтёрства в городе Севастополе»  

 ЦЕЛЬ - рост числа  вовлеченных в 

волонтёрское движение жителей в 

возрасте 55+ в городе Севастополе  

ЗАДАЧИ: 

1. Улучшить информированность 
населения в возрасте 55+ о 
«серебряном» добровольчестве;  
2. Повысить уровень знаний 
«серебряных» добровольцев для 
популяризации активного долголетия;  
3. Создать предпосылки для 
формирования отрядов «серебряных» 
волонтёров «Молоды душой 

 

 



ПАРТНЁРЫ ПРОЕКТА: 

     -    Департамент труда и социальной защиты населения  города Севастополя 
     -   Департамент общественных коммуникаций  города  Севастополя 
     -   Государственное казённое учреждение «Севастопольский городской 
комплексный центр  социального обслуживания»,  
    -    АНО «Центр социально-культурных инициатив «Вектор Добра»,  
    -  Союз «Севастопольская торгово-промышленная палата»,  
     - Севастопольская региональная общественная организация «Центр 
предпринимателей малого и  среднего бизнеса»,  
     - Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования города Севастополя «Городской центр социальных и спортивных 
программ города Севастополя», 
     -   АНО социальной адаптации пожилых  «Серебряный возраст города Санкт-
Петербурга 



Опыт работы флагманского Ресурсного центра в сфере 
«серебряного» волонтёрства 

За 2 года проведено:  
• 5 информационно-просветительских 

семинаров;  
• 7 семинаров-тренингов);   
• 2 Курса повышения квалификации, в т.ч.  
1 - для студентов) 

Отряд добровольцев Ресурсного центра 
составляет: 

 35 волонтёров, в том числе  
23 – «серебряного» возраста. 
 

В мае 2018 года создана  Школа 
волонтёров  в качестве структурного 

подразделения Ресурсного центра  



Волонтёры РЦ в период пандемии 



Акция «Белый цветок» – 2020 год 
 



Результаты  акции «Белый цветок» 

 Собрали:  
•  на акции - 50361  руб.  
• на счет поступило - 16000 руб.    
  +  9000 руб. 
• Православными приходами 

собрано 100000 руб.  
               Итого 175361 руб. 
Деньги используются: 
•  на топосъемку 45000 руб. 
• проект водоснабжения и 
канализования участка под 
строительство хосписа - 130000 руб.  



Проект «Развитие компетенций для некоммерческого сектора», семинар-
практикум: «Точка роста  волонтёра 

» 



Волонтёры РЦ на благоустройстве  11 Береговой Батареи 



Волонтёры РЦ и СО НКО на субботнике 



План работы с «серебряными» волонтёрами 

Ключевые направления 
работы с волонтёрами 

•  информационно-
просветительская 
деятельность  

•  оказание помощи в 
организации и проведении 
благотворительных акций 

 

 

 

Формат подготовки волонтеров:  
 

- занятия в  Школе волонтёров 
по программе авторских 

•  экспресс-семинаров, лекториев 
и  практикумов  

- курсы в  онлайн-университете 
социальных  наук 

- стажировка  «серебряных» 
волонтёров  в отраслевых 
ресурсных центрах и НКО  с 
последующей организации в них 
корпуса «серебряных» 
волонтёров  

 

 
:   



Набор волонтёров 

Для  привлечения жителей в возрасте 55+ в ряды  
«серебряных» добровольцев планируем проводить:  
1. Анкетирование, опросы, углубленные  
интервью  в форме социологических исследований в  
целевых аудиториях: 
   -  членов различных НКО , в т. ч. ветеранских организаций,  
которых в Севастополе порядка 20 активно работающих; 
   -  клиентов социальных учреждений. 
 2. Обмен компетенциями для   выявления волонтеров-профи  
(ProBono) и привлечения их в качестве тренеров (преподавателей, 
тьютеров) при масштабировании уже реализованных проектов 
(Развитие компетенций в НКО, Перекрёсток волонтёров, 
Социомобиль, др.) 

 



Информационно-обучающие мероприятия  
в первом полугодии 2021 года 

24 час. Школа волонтёров для 
25 «серебряных» добровольцев 

ТЕМЫ: 

— законодательство и основы 
ведения добровольческой 
деятельности, 
 — основы, принципы и практика 
командообразования, 
 — коммуникации  в 
добровольческой деятельности,  
 — инструменты онлайн-обучения и 
цифровизации. 

3 семинара – практикума  – 60 
чел. 

Темы: 

-  «Волонтёрский    фандрайзинг»  

-   «Особенности организации 
благотворительных акций и 
мероприятий» 

-  «Социальный проект. 
Особенности подготовки 
проектных заявок». 

Информационно - просветительские семинары  
- 4 шт. – 100 чел.  



Ключевые мероприятия Волонтёрского центра 
1. Проведение специальной акции «Красная гвоздика» с 01 мая по 22 июня 2021 года, в виде 
пакетных распродаж 
Предполагается задействовать  в реализации акции не менее  40 «серебряных» волонтёров  
  Охват участия в акции не менее 30  организаций  разной  организационно – правовой формы 
и  не менее  400 человек. 
2. Участие  в организации и проведении благотворительных акций  «Белый цветок», 
«Щедрый вторник» и др.   
3. Реализация социального проекта  «Обмен компетенциями»  (межпоколенческий проект 
«серебряных» волонтёров) 



Ключевые мероприятия регионального  центра 
Количество «серебряных» волонтеров –  
не менее 65 человек 
Публикации, выступления, интервью, 
видеоконтент:  
• в городских газетах:  «Севастопольские 
известия», «Ветеран Севастополя»,  

«Севастопольская правда», «Слава 
Севастополя»; 

•   на веб-сайтах  АНО «Ресурсный центр 
поддержки СО НКО», его учредителей, 
партнёрских  организаций и НКО (более  25), 
медиа-портале «Севастопольский фарватер 
добра»,   

• в социальных  сетях участников проекта; 

• в программах Севастопольского телевидения;   

• и др. 



Статьи бюджета 

Итого                                                                          199550                 258795 

 

 

№ 
п/п 

Наименование  расходов Запрашиваемая  
сумма (руб) 

Удельный вес  
(%%) 

Собственные  
вложения (руб.) 

Удельный 
вес (%%) 

1. Аренда помещения и оборудования  3 000 1,5 112 000 43,4 

2. Бухгалтерское обслуживание 60 450 30,1 - - 

3. Раздаточный  материал и офисные  
расходы 

9 250 4,6 7 020 2,8 

4.  Проведение кофе пауз и вода 16 800 8,4 855 - 

5. Услуги специалистов, лекторов, 
тренеров, тьюторов 

52 500 26,3 138 920 53,8 

6. Сувенирная продукция и 
брендированная  одежда 

40 000 20,1 - - 

7.  Проведение социологических 
исследований 

18 000 9,0 - - 

И Т О Г О 200 000 100,0 258 795 100,0 
 
 
Общая стоимость проекта                                         458 345  руб, в том числе: 
•  Конкурс  Молоды душой                                    200 000  руб  или  43,5% 
•  Ресурсный центр  (собственный вклад)         215 795 руб     или 47,1% 
•  Партнёры  проекта                                                43  000 руб     или  9,4% 
 



Благодарим за Ваше время и внимание  
и желаем успехов в совместной деятельности! 

Контакты: 

е-mail:  edu@sevtpp.ru, 

panova.spm@yandex.ru 

web-site: www.rcnko.ru 

телефоны: + 7 (978) 831 59 75, 

                + 7 (978) 822 75 18 
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